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Poznan, 21.05.2026 roku

Regulamin programu polecefi pracownikow z jezykiem niemieckim

§1
Postanowienia ogélne

1. W celu zapewnienia niezbednego poziomu zatrudnienia w projektach realizowanych
przez ARC Europe Polska sp. z 0.0. (zwany dalej ,,AEPL”) na rzecz partneréw
zagranicznych, ktérych celem jest pozyskanie personelu dysponujacym odpowiednimi
kompetencjami w zakresie postugiwania sie jezykiem niemieckim (zwanych dalej
»Projekt lub Projekty”), wprowadza sie w zycie program pt. ,,Program Polecen z jezykiem
niemieckim” (zwany dalej ,,Program”).

2. Organizatorem Programu jest ARC Europe Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (61-
894), przy Plac Andersa 7.

3. Adresatem Programu sg osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
nauczania jezykOw obcych, w tym w szczegélnosci jezyka niemieckiego (zwany dalej
»Luczestnikiem”).

4. Kandydatem w rozumieniu niniejszego Programu jest kazda osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie lub inng forme wspotpracy z AEPL, zgodnie z aktualnie toczgcym sie
procesem rekrutacji do danego Projektu.

5. Pracownikiem w rozumieniu niniejszego Programu jest zaréwno osoba zatrudniona przez
Pracodawce na podstawie umowy o prace lub osoba wspétpracujgca z Pracodawcg na
podstawie umowy cywilno - prawnej w ramach danego Projektu.

6. Program wchodzi w zycie z dniem 21.05.2026 roku i obowigzuje na czas trwania danego
Projektu.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA | PROCES

1. Zatozeniem Programu jest, aby Uczestnik, w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci aktywnie poszukiwat potencjalnych Kandydatéw spetniajgcych okreslone
kryteria rekrutacji do danego Projektu przez AEPL.

2. Uczestnik w ramach Programu, wykorzystujac posiadane relacje w ramach prowadzonej
dziatalnosci, ma na celu doprowadzenie do ztozenia przez Kandydata swojej apllkacu w

procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez AEPL do danego Projektu. \ /

3. Kandydat sktadajgcy swojg aplikacje do AEPL w wyniku rekomendacji Uczestni '
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a) przesyta swoje CV na adres mailowy wskazany przez AEPL w procesie
rekrutacyjnym do danego Projektu,

b) podaje wtresci korespondencji elektronicznej imie i nazwisko Uczestnika, ktéry
polecit mu oferte pracy.

83
WYNAGRODZENIE ZA POLECENIE PRACOWNIKA

1. Uczestnik Programu bedzie uprawniony do otrzymania wynagrodzenia za polecenie
pracownika w wysoko$ci i na zasadach opisanych ponizej:

a. Nagroda 1 wwysokosci: 500 PLN brutto
b. Nagroda 2 w wysoko$ci: 1000 PLN brutto.

2. Uczestnik Programu bedzie uprawniony do otrzymania Nagrody 1 po formalnym
zatrudnieniu rekomendowanego Kandydata poprzez zawarcie przez AEPL umowy o prace
lub umowy cywilno — prawnej. Informacje w tym zakresie AEPL zobowigzuje sig
przekazac Uczestnikowi w terminie 7 dni od daty zatrudnienia Pracownika.

3. Uczestnik Programu bedzie uprawniony do otrzymania Nagrody 2 po zakoriczeniu
danego Projektu, do ktérego Kandydat zostat zatrudniony. Informacje w tym zakresie
AEPL zobowigzuje sig przekazaé Uczestnikowi w terminie 7 dni od daty zakoriczenia
Projektu.

4. Nagrody, 0 ktorych mowa w § 3 pkt. 1 sg przyznawane i wyptacane rozdzielnie. Wyptata
Nagrody 1 nie oznacza automatycznie przyznania i wyptaty Nagrody 2.

5. Wyptata nagrod, o ktérych mowa w 8 3 pkt. 1 wykonywana jest przelewem na konto
bankowe na podstawie faktury lub rachunku, wystawionej przez Uczestnika oraz
doreczonej zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w AEPL w tym zakresie.
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§4
ZASTRZEZENIA

1. AEPL zastrzega sobie prawo, ze skontaktuje sie tylko z wybranymi rekomendowanymi
Kandydatami w ramach Programu celem zaproszenia ich do dalszego udziatu w
prowadzonym procesie rekrutacyjnym do danego Projektu wedle wtasnej oceny
przedtozonej przez Kandydata aplikacji.

2. Uczestnik Programu zostanie poinformowany o zatrudnieniu rekomendowanego
Kandydata dopiero po zawarciu wtasciwej umowy, przy czym AEPL zastrzega, iz nie
zobowigzuje sie zatrudnié wszystkich Kandydatéw, z ktérymi skontaktuje sie w ramach
Programu.

3. Uczestnik Programu zapewnia, ze otrzymane wynagrodzenie, o ktérym mowa w §3
kwalifikuje jako przychdd w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

4. AEPL oswiadcza, iz nie petni roli ptatnika podatku dochodowego Uczestnika i nie ponosi
odpowiedzialnosci za wypetnianie przez Uczestnika obowigzkéw podatkowych w
zakresie otrzymanego wynagrodzenia na mocy niniejszego Regulaminu.

5. Uczestnik biorgcy udziat w Programie potwierdza, ze zapoznat sig z trescia niniejszego
Regulaminu oraz wyraza zgode na wszystkie zapisy w nim zawarte.

6. AEPL zastrzega sobie prawo do zm/iany Regalaminu w dowolnym momencie, informujac
o tym Uczestnika drogg mailowg,” - 7
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