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INFORMACIA
DLA 0SOB KANDYDUJACYCH DO PRACY W ARC EUROPE POLSKA

1. Kto jest administratorem danych?

Administratorem danych jest ARC EUROPE POLSKA SP. Z 0.0. ul. Plac Wiadystawa Andersa 7, 61-894
Poznan (dalej ,Spotka”). We wszelkich kwestiach dotyczacych ochrony danych skontaktuj sie z nami piszac na
adres Spoétki: daneosobowe@arceurope.pl lub skontaktuj sie bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych:
iodo@arceurope.pl. Wiecej informacji o przystugujacych prawach zob.: uodo.gov.pl.

2. W ramach toczacej sie rekrutacji przetwarzamy dane osobowe na ponizszych zasadach:
a) W oparciu o przepisy kodeksu pracy i przepisy szczegoélne

Zgodnie z art. 22! § 1 Kodeksu pracy pracodawca zada od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
podania danych osobowych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane
kontaktowe wskazane przez taka osobe, a takze jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, pracodawca przetwarza informacje o:
wyksztatceniu; kwalifikacjach zawodowych; przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Pracodawca
moze zada¢ podania takze innych informacji, jezeli bedzie to wynikato z przepiséw prawa.
Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami kodeksu pracy oraz przepisami
szczegdblnymi, wskazujacymi na obowigzek pozyskania okreslonych danych osobowych;

b) W oparciu o uzasadniony interes pracodawcy

Pracodawca ma takze prawnie uzasadniony interes (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), aby
przetwarza¢ dane ,wytworzone” w toku rekrutacji (np. ocena kompetencji kandydata);

c) W oparciu o zgode
Podanie innych danych tj. w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyjatkowo, jezeli w dokumentach zawarte

beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. o stanie zdrowia) konieczna bedzie Panstwa
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Szczegoblna sytuacja dotyczy informacji uzyskiwanych od os6b niepetnosprawnych. W tym
przypadku - bez potrzeby uzyskiwania zgody - pracodawca przetwarza dane o stanie zdrowia
0sOb uczestniczacych w rekrutacji w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wzgledem osd6b
niepetnosprawnych (podstawa: art. 2b ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO). Podanie tych danych
nastepuje z inicjatywy kandydata i jest dobrowolne. Podobnie przedstawienie pracodawcy
dokumentdw potwierdzajacych dane osobowe o stanie zdrowia jest dobrowolne.

3. Przyszie rekrutacje
Dane beda wykorzystane do celu przysztych rekrutacji wytacznie, gdy wyrazisz na to zgode.

4. Co oznacza przetwarzanie danych w oparciu o zgode?

Jezeli dochodzitoby do przetwarzania danych osobowych kandydata w oparciu o zgode (zgoda na
przetwarzanie danych w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa — pkt 2 powyzej lub zgoda na przyszte
rekrutacje — pkt 3 powyzej), to zgoda jest zawsze dobrowolna i moze by¢ odwotana w kazdej chwili (zob.
dane kontaktowe w pkt 1); wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5. Jak ditugo dane beda przetwarzane w ramach rekrutacji?

W ramach obecnej rekrutacji dane beda przetwarzane przez 6 miesiecy od daty ztozenia CV lub innych
dokumentéw rekrutacyjnych. Jezeli wyrazicie Paristwo zgode na przyszte rekrutacje to dane bedg
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przetwarzane przez najblizsze 12 miesiecy, chyba, ze wczeéniej zostanie wycofana zgoda. W przypadku
wyboru kandydata dane zwigzane z badaniami wstepnymi oraz wypetnionym kwestionariuszem osobowym

mogg by¢ przetwarzane dtuzej - przez okres wskazany w pkt 6 ponizej.

6. Pozostale cele wykorzystania danych osobowych
Dane osobowe pozyskane na etapie rekrutacji moga by¢ takze wykorzystane do nastepujacych celéw:
Cel Podstawa prawna Czas przetwarzania

1) Realizacja obowigzkow Przez okres trwania obecnej rekrutacji,
wynikajacych z RODO (np. w art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO chyba, ze zostanie wyrazona zgoda na
ramach zgtoszonego prawa do przyszte rekrutacje (wtedy przez ten
uzyskania kopii danych) okres)

2) Doch i lenie |

) Dochodzenie, ustalenie lub obrona art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj.
przed roszczeniami dotyczacymi . . . _— .
. : . prawnie uzasadniony interes Do czasu przedawnienia roszczen
etapu rekrutacji lub zwigzanymi z L
. administratora danych
prowadzong korespondencjg
Przez okres wynikajacy z przepisow
. . . 2 lit. b) ROD . jezeli ni jdzi
3) Przeprowadzenie badah wstepnych art. 9 ust . |t. b) RODO w zw praV\{a Pracy (jezeli nie dO.]dZIe do .
Z przepisami prawa pracy zatrudnienia, dane zostang niezwtocznie
usuniete)

4) Prowadzenie dokumentacji art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw.
pracowniczej (takze w zakresie Z przepisami prawa pracy o Przez okres wynikajacy z przepisow
danych z rekrutacji - prowadzeniu dokumentacji prawa pracy
kwestionariusz osobowy) pracowniczej

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne,
chyba, ze przepis szczegdlny do Kodeksu pracy lub inny powszechnie obowigzujacy przepis prawa bedzie
wymagat podania tych informacji (zostaniesz o tym poinformowany/a odrebnie).

8. Kto moze by¢ odbiorca danych?

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktédrymi zawarliSmy umowe na $wiadczenie
ustug informatycznych, agencji zatrudnienia, ustug ksiegowych, audytowych, prawnych, call center, a takze
ustug kurierskich czy pocztowych. W zwigzku z tym, ze korzystamy z ustug firmy Microsoft Corporation,
Talkdesk, HubSpot, Twoje dane moga by¢ przekazywane do USA. Z tymi firmami zawarliSmy umowe - tzw.
Standardowe Klauzule Umowne. Oznacza to, ze zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej nr 2021/914 UE z dnia
4 czerwca 2021 r. Twoje dane osobowe mogq by¢ przetwarzane przez tych dostawcéw. Wiecej informacji o
decyzji na stronie: eur-lex.europa.eu (32021D0914).

9. Prawa oso0b, ktérych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:
e dostepu do swoich danych, w tym uzyskania kopii danych;

e przeniesienia danych;
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e sprostowania danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania;

e usuniecia danych osobowych;

e wycofania zgody (w zakresie danych przetwarzanych w oparciu o zgode) lub zgtoszenia sprzeciwu
(w zakresie danych przetwarzanych w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora
danych);

® whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; zob.
wiecej: uodo.gov.pl).

10. Prawo sprzeciwu

Za kazdym razem, gdy dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (zob.
powyzej), czyli w przypadku naszego prawnie uzasadnionego interesu, mozesz w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych. Sprzeciw mozesz zgtosi¢ na dane kontaktowe
wskazane w pkt 1.

11. Jak mozesz realizowaé swoje prawa?

Swoje prawa mozesz realizowaé osobiscie w siedzibie Spétki, drogg korespondencji pocztowej lub mailowej
(dane kontaktowe zob. pkt 1).

12. Ochrona sygnalistow

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw, informujemy, ze w Spoétce wdrozono procedure
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych, ktéra jest dostepna pod

adresem:https://arceurope.pl/sygnalisci/.
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